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Al fine di rendicontare le attivita svolte in materia di sostenibilita, gli obiettivi raggiunti e i
miglioramenti programmati 'azienda CANTINE RIVELLA SRL redige annualmente un bilancio di

sostenibilita.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025

Cantine

Rivella

Bilancio di Sostenibilita

Periodo di rendicontazione: 01/01/2025 — 31/12/2025
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L’azienda CANTINE RIVELLA srl sorge nel Comune di Neive, a 308 metri sul livello del mare. E questa I'altezza giusta
per abbracciare con un unico sguardo le dolci colline coperte da vigneti a perdita d’occhio delle Langhe, dove da secoli
la viticoltura costituisce il fulcro della vita economica e sociale.

L’area, Patrimonio dell'Umanita UNESCO dal giugno 2014, rappresenta la qualita eccezionale del paesaggio vitivinicolo
piemontese e della sua profonda e viva cultura del vino.

L’azienda riceve I'uva di moscato da circa 100 fornitori storici. Inoltre I'azienda vinifica un piccolo quantitativo di uve di
altre varieta (arneis, chardonnay, barbera e nebbiolo), anche esse destinate alla vendita come sfuso.

Il sistema dell’autocontrollo dell’igiene e sicurezza alimentare ¢ stato affiancato nell’agosto del 2020 da un secondo
manuale sviluppato secondo i requisiti dello standard volontario Equalitas.

Sin dall’anno della sua nascita, CANTINE RIVELLA srl ha compreso I'importanza del territorio come elemento da
sostenere e valorizzare con impegno costante. La certificazione a fronte dello standard volontario Equalitas & soltanto
un tappa di un percorso gia da tempo intrapreso dall’azienda.

Rispetto e cura

sono due parole naturali per CANTINE RIVELLA srl che applica adottando un sistema produttivo sostenibile e attento a
salvaguardare I'ambiente circostante, ma anche preservando il patrimonio del territorio nella sua interezza: la sua
cultura, la sua storia, le sue evoluzioni.

“...ogni uomo e un pezzo del continente...” John Donne

La funzione principale di un’impresa consiste nel creare valore producendo beni e servizi, ma e altrettanto importante
e fondamentale che lo sviluppo sia il piu possibile sostenibile nel tempo, considerando quindi gli aspetti non solo
economici ma anche ambientali e sociali.
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Stan g%lclibﬁlqua itas

“Lo sviluppo sostenibile e uno sviluppo che
soddisfi i bisogni del presente senza
compromettere la possibilita delle generazioni
future di soddisfare i propri”: cosi veniva
definito nel 1987 il concetto di sviluppo
sostenibile nel documento “Our Common
Future”, conosciuto anche come “Rapporto
Brundtland’, dal nome della coordinatrice
della Commissione Mondiale
sull’Ambiente e lo Sviluppo (WCED) che
in quell’anno aveva commissionato il
rapporto.

In questa definizione non si parla
dell'ambiente in quanto tale ma ci si
riferisce ad esso indirettamente, parlando
del benessere delle persone (e quindi
anche della qualita ambientale). Viene
pertanto messo in luce un principio etico
fondamentale: la responsabilita da parte
delle generazioni d'oggi nei confronti
delle generazioni future. Il riferimento &
ad un’equita di tipo intergenerazionale,
in quanto le generazioni future hanno
pari diritti rispetto a quelle attuali, ma
anche intra-generazionale, perché
persone della stessa  generazione
appartenenti a diverse realta politiche,
economiche, sociali e geografiche hanno i
medesimi diritti.

Da questa definizione
embrionale,

prevalentemente di
matrice  ecologica, il
concetto di sostenibilita
e stato declinato in tutte
le  dimensioni  che
CONCOrrono allo
sviluppo, dando vita ad
un importante dibattito

internazionale.
Come & facilmente
comprensibile, la

b

sostenibilita = non e
quindi un concetto
statico ed immutabile
nel tempo bensi un
processo continuo, che
deve  necessariamente
coniugare le tre
componenti
fondamentali dello
sviluppo: Ambientale,
Economico e Sociale.
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Partendo da queste basi,
da un processo di
condivisione fra tutti i
rappresentanti della
filiera vitivinicola
(azienda e rappresentanti
del mondo agricolo, della
trasformazione,

della  distribuzione e
commercio, dei servizi,
del consumo e del
consociativismo) € nato
lo standard Equalitas,
che riprende al suo
interno "approccio dei 3
pilastri della sostenibilita:

= (éamwm&w
capacita di generare
reddito e lavoro;

- SImbientate

capacita di generare e
mantenere qualita e
riproducibilita delle
risorse naturali;

capacita di garantire

condizioni di
benessere umano.

Per ciascuno di questi pilastri sono
previsti dei requisiti oggettivi e
verificabili attraverso la definizione di
buone pratiche lungo tutto la filiera e di
indicatori.

Tali indicatori ambientali (impronta
idrica, impronta carbonica e biodiversita)
servono per verificare l'impatto che le
buone pratiche previste dallo standard
Equalitas hanno per quanto concerne la
sostenibilita; lo scopo principale non é
quindi porre in competizione aziende e/o
prodotti ma dare alle aziende dei
parametri utili per monitorare le proprie
realta e definire ambiti di miglioramento
in tema di sostenibilita ambientale.
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L’azienda

CANTINE RIVELLA srl
appartiene alla famiglia
Rivetti, che proprio a Neive
abita e lavora sin dalla meta
dell’800 e fornisce con i
propri prodotti una piena
espressivita dei  vitigni
classici del  Piemonte.
L’azienda e stata creata nel
2016  subentrando  alla
storica “Rivella Luciana”,
fondata negli anni 70,
puntando ad assecondare la
predisposizione del proprio
territorio  attraverso la
produzione di mosti/vini
aromatici dolci destinati
alla vendita come prodotto
sfuso per essere trasformato
dai propri clienti.

La Direzione dell’azienda considera elemento fondamentale
la responsabilita nei confronti della societa, attuale e futura, il
desiderio di soddisfare il cliente/consumatore e la dipendenza
da un ambiente sostenibile che offra risorse eccellenti per

prodotti di qualita
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In considerazione degli indirizzi di politica
per la qualita qui esposti, I'organizzazione
ritiene prioritari i seguenti obiettivi:

Soddisfare i clienti, nell’ ottica
dell’aumento/consolidamento delle
quantita di prodotto venduto

Garantire un operato conforme ai
requisiti qualitativi e legali (a livello
comunitario, nazionale, regionale,
locale), nel rispetto delle prescrizioni
ambientali e delle normative volontarie
sottoscritte ed alle specifiche definite
mediante attuazione dei processi di
lavorazione pianificati

Garantire costantemente la sicurezza
alimentare del prodotto, intesa come
rispetto dei requisiti di igiene del
prodotto trattato e tutela della salute del
consumatore attraverso 1'applicazione e
miglioramento del proprio Sistema di
Gestione della Sicurezza Alimentare
Ridurre il pia possibile le non
conformita in tutte le fasi dei processi
aziendali ed in particolare ridurre e
mantenere ad un livello pari a zero i
reclami dei clienti

Condurre tutte le attivita per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati
in ambito di sostenibilita ambientale,
sociale ed economica e ricollegabili a
tematiche d’interesse  individuate
dall’analisi degli obiettivi mondiali per
lo sviluppo sostenibile.
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A) GOVERNANCE
INDUSTRIA,
INNOVAZIONE - ; N . 0 . .
EINFRASTRUTTURE Target 9-4 Migliorare le infrastrutture e riconfigurare in modo sostenibile le industrie, aumentando

I'efficienza nell’utilizzo delle risorse e adottando tecnologie e processi industriali pitu puliti e sani per
I'ambiente, facendo si che tutti gli stati si mettano in azione nel rispetto delle loro rispettive capacita.

L’azienda ha scelto di adottare questo standard per dimostrare il proprio impegno verso la sostenibilita con
I’obiettivo di realizzare nel tempo anche prodotti sostenibili da immettere nei mercati sempre piu esigenti.

1 CONSUMOE
PRODUZIONE

RESPONSARH 12-2 Raggiungere la gestione sostenibile e I'utilizzo efficiente delle risorse naturali.

12-6 Incoraggiare le imprese, soprattutto le aziende di grandi dimensioni e transnazionali, ad adottare
pratiche sostenibili e integrare le informazioni sulla sostenibilita nelle loro relazioni periodiche.

Il sistema cosi implementato e suddiviso in diverse aree di applicazione dove sono esplicitate le procedure e le attivita
messe in atto dall’azienda per dimostrare il proprio impegno per la sostenibilita:

e  GESTIONE DEI SISTEMA.- si fa riferimento al manuale per la sicurezza alimentare:

e BUONE PRATICHE DI LAVORAZIONE

e BUONE PRATICHE SOCIALI

e BUONE PRATICHE ECONOMICHE

e BUONE PRATICHE AMBIENTALI

e BUONE PRATICHE DI COMUNICAZIONE

® |INDICATORI DI PRESTAZIONI AMBIENTALI: Riferito unicamente alle impronte idrica e carbonica.

VALORIZZAZIONE DELLE BUONE PRATICHE MESSE IN ATTO

ACQUAPLLTA Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione, comunita locale,
B EIGIENE interessate | ambiente

Migliorare la qualita dell’acqua riducendo I'inquinamento, eliminando le pratiche di
scarico non controllato e riducendo al minimo il rilascio di sostanze chimiche e
materiali pericolosi, dimezzare la percentuale di acque reflue non trattate e

Obiettivi . - S . .
aumentare sostanzialmente il riciclaggio e il riutilizzo sicuro a livello globale.
Proteggere e ripristinare gli ecosistemi legati all’acqua, tra cui montagne, foreste,
zone umide, fiumi, falde acquifere e laghi.
1 LAVITA Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione, comunita locale,
SULLATERRA

interessate | ambiente

Garantire la conservazione, il ripristino e I'uso sostenibile degli ecosistemi di acqua dolce
Obiettivi terrestri e nell’entroterra e dei loro servizi, in particolare le foreste, le zone umide, le
montagne e le zone aride, in linea con gli obblighi derivanti dagli accordi internazionali.

1 AGIRE PER Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti

ILCLIMA interessate

o Integrare nelle politiche, nelle strategie e nei piani nazionali le misure di contrasto
Obiettivi . . - -
ai cambiamenti climatici.
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PARTNERSHIP Parti Dipendenti, fornitori, clienti, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione, comunita
17 PERGLIOBIETTIVI

interessate | locale, ambiente, istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi

Definire alleanze e collaborazioni con tutte le parti interessate allineando gli
Obiettivi obiettivi aziendali con la nuova agenda globale

Parti

. Dipendenti, fornitori, mezzi di comunicazione, comunita locale, ambiente
interessate

Sviluppare un sistema produttivo sostenibile per la salvaguardia dell’ambiente e
Obiettivi | della biodiversita in grado di contenere I'impatto ambientale favorendo I'utilizzo di
energie rinnovabili

INDUSTRIA, Parti Dipendenti, soci, comunita locale, istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi,

INNOVAZIONE . o T
EINFRASTRUTTURE interessate | mezzi di comunicazione

Sviluppare infrastrutture di qualita, affidabili, sostenibili e resilienti per supportare lo

Obiettivi . . . S e
sviluppo economico e il benessere degli individui.

«BlIETTIVI TR
PERLO SVILUPPO GIENICO- SANITARI
SOSTENIBILE

CONSUMOE

Al fine di supportare I'integrazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda 2030 nelle
politiche di sostenbilita e nei processi di reporting delle Organizzazioni, vengono riportati gl SDGs
associati al capitolo 5.3 Buone Pratiche di Cantina, Imbottigiamento e Condizionamento.
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L’azienda applica un sistema di autocontrollo dell’igiene e della sicurezza alimentare basato sul HACCP — Codex
Alimentarius CAC/RCP 1-1969 Rev.4-2003. L’azienda ha implementato n° 3 piani di gestione della cantina a cui sono
stati associati dei piani analitici di controlli. Non ci sono stati problematiche nei processi né ai prodotti che possano
essere legati alla sicurezza alimentare.

Target 12-2 Raggiungere la gestione sostenibile e I'utilizzo efficiente delle risorse naturali.

Target 12-6 Incoraggiare le imprese, soprattutto le aziende di grandi dimensioni e transnazionali, ad
adottare pratiche sostenibili e integrare le informazioni sulla sostenibilita nelle loro relazioni periodiche.

Sono stati implementati i piani di gestione della cantina applicati anche alla vendemmia 2025 nelle modalita
operative. Le variazioni rispetto I'annata precedente si sono manifestate in minor misura sul moscato che pero
costituisce piu del 90% della produzione aziendale; questo trova giustificazione nelle condizioni climatiche che hanno
caratterizzato la composizione dell’uva e di conseguenza il quantitativo dei prodotti utilizzati.

Nel corso dell’anno, il piano di gestione della cantina & stato applicato in modo sistematico e coerente con gli obiettivi
qualitativi aziendali, garantendo il controllo delle principali fasi del processo produttivo, dalla gestione della
vendemmia fino allo stoccaggio finale del vino.

Dati riferiti alle uve e mosto 2025

Uva acquistata - Anno 2025 ‘ | Vino lavorato sfecciato - Anno 2025
u.m. q u.m. HI
Moscato d'Asti  14.496,21 Moscato d'Asti 10.872
Moscato noigp  2.385,54 Moscato no igp 2.401
Mosto usi diversi 642,83 Mosto usi diversi 518
Langhe Chardonnay 184,05 Langhe Chardonnay 129
Langhe Arneis 526,25 Langhe Arneis 368
Barbera d'Alba 101,38 Barbera d'Alba 71
Barbera d’Asti 255,77 Barbera d'Asti 179
Mosto Bianco 318,94 Mosto Bianco 250
Totale 18.910,97 Totale 14.789

Nel 2025 Il'azienda ha acquistato complessivamente 18.910,97 q di uva e mosti, destinati principalmente alla
produzione di Moscato d’Asti, che rappresenta la quota prevalente delle lavorazioni, affiancata da Moscato non IGP,
Langhe Chardonnay, Langhe Arneis, Barbera d’Alba, Barbera d’Asti e mosto bianco. A seguito delle operazioni di
vinificazione e sfecciatura sono stati ottenuti complessivamente 14.788 q circa di vino/mosto lavorato, con una resa
media di trasformazione pari a circa il 78% rispetto alla materia prima acquistata. Il dato di resa risulta coerente con le
normali perdite di processo legate a sfecciatura, chiarifiche e lavorazioni di cantina. Non emergono criticita e i volumi
risultano in linea con la pianificazione produttiva aziendale e con la capacita operativa della cantina.
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o Adeguatezza delle risorse: locali: | locali dell’azienda sono condivisi, in regime di affitto, con la Dante Rivetti

(anche essa di proprieta della famiglia Rivetti). | locali della cantina sono sottoposti a periodici interventi di
pulizia e manutenzione e protetti contro gli infestanti.

\

E presente un locale adibito a sala degustazione e utilizzato per 'accoglienza dei visitatori (indistintamente da Cantine
Rivella o Dante Rivetti)

Stato di avanzamento delle azioni da attuare previste nel precedente riesame:
L’azienda ha proseguito con i lavori di ristrutturazione del nuovo immobile che hanno perd subito dei rallentamenti a
causa del difficile reperimento di materiali dovuti alla situazione globale.

e Adeguatezza delle risorse: attrezzature
Le attrezzature sono idonee al contatto con gli alimenti e mantenute in adeguate condizioni di pulizia e
manutenzione in modo di garantire la sicurezza del prodotto. Le attrezzature rispettano le condizioni di
pulizia e manutenzione in grado di garantire la sicurezza del prodotto.
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Nel periodo di riferimento I'azienda ha svolto diverse attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli impianti
e sulle attrezzature, con I'obiettivo di garantire continuita operativa, efficienza energetica e sicurezza degli ambienti di
lavoro.

Gli interventi hanno riguardato in particolare:

e manutenzione degli impianti elettrici (luce e forza), comprensiva della sostituzione delle lampade;

e manutenzione annuale dell’impianto fotovoltaico e dell'impianto elettrico, finalizzata a garantire il corretto
funzionamento delle fonti di energia rinnovabile e a mantenerne I'efficienza;

e manutenzione delle attrezzature di cantina e delle celle di conservazione, con diversi interventi sugli
impianti delle celle per assicurare condizioni ottimali di conservazione del prodotto;

e interventi tecnici quali sostituzione di una pompa, installazione di tubazioni industriali raccordate,
rifacimento di collettori in acciaio inox e manutenzione dell'impianto di condizionamento dell’area
degustazione;

e  attivita di gestione e manutenzione delle barrique.

Le attivita svolte confermano I'efficacia del piano di manutenzione programmata, strumento fondamentale per
prevenire guasti, migliorare I'efficienza degli impianti e ridurre gli sprechi di energia e materiali.

Dal punto di vista della salute e sicurezza sul lavoro, gli interventi di manutenzione contribuiscono a ridurre i rischi
legati al malfunzionamento degli impianti, quali guasti elettrici, perdite o cedimenti strutturali. La manutenzione di
impianti elettrici, celle frigorifere e attrezzature di cantina consente inoltre di mantenere condizioni di lavoro sicure e
controllate, prevenendo potenziali rischi meccanici, elettrici e ambientali.

Nel complesso, la manutenzione programmata rappresenta un elemento chiave per garantire la durabilita degli

impianti, la qualita del prodotto e il raggiungimento degli obiettivi aziendali in materia di sostenibilita, sicurezza ed
efficienza operativa

B) PILASTRO AMBIENTALE

SALUTEE
BENESSERE

Target 3-9 Ridurre sostanzialmente il numero di decessi e malattie da sostanze chimiche pericolose e da inquinamento
e contaminazione di aria, acqua e suolo.

Target 6-3 Migliorare la qualita dell’acqua riducendo I'inquinamento, eliminando le pratiche di scarico non controllato
e riducendo al minimo il rilascio di sostanze chimiche e materiali pericolosi, dimezzare la percentuale di acque reflue
non trattate e aumentare sostanzialmente il riciclaggio e il riutilizzo sicuro a livello globale.

Target 6-4 Aumentare sostanzialmente I’efficienza idrica da utilizzare in tutti i settori e assicurare prelievi e fornitura
di acqua dolce per affrontare la scarsita d’acqua e ridurre in modo sostanziale il numero delle persone che soffrono di
scarsita d’acqua.

Target 6-6 Proteggere e ripristinare gli ecosistemi legati all’acqua, tra cui montagne, foreste, zone umide, fiumi, falde
acquifere e laghi.
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INDUSTRIA, Parti Dipendenti, comunita locale, istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi,
INNOVAZIONE ; P i [y
EINFRASTRUTTURE interessate | mezzi di comunicazione
~ .. | Sviluppare infrastrutture di qualita, affidabili, sostenibili e resilienti per
Obiettivi . . . A
supportare lo sviluppo economico e il benessere degli individui.
1 CONSUMOE Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione, comunita
:Eggg%%ﬁu interessate | |ocale, ambiente, istituti bancari, istituzioni pubbliche, consorzi.
Obiettivi | Raggiungere la gestione sostenibile e I'utilizzo efficiente delle risorse naturali.
m Ridurre la produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclo e
il riutilizzo
Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione,
interessate | comunita locale, ambiente
Sviluppare un sistema produttivo sostenibile per Ila salvaguardia
Obiettivi | del’ambiente e della biodiversita in grado di contenere I'impatto
ambientale riducendo I'inquinamento e il consumo idrico
SALUTEE Parti Dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione,
BENESSERE interessate | comunita locale, ambiente
Ridurre sostanzialmente il numero di decessi e malattie da sostanze
L 4 Obiettivi | chimiche pericolose e da inquinamento e contaminazione di aria, acqua e
suolo.
INDUSTRIA, Parti Dipendenti, soci, comunita locale, istituti bancari, istituzioni pubbliche,
INNOVAZIONE interessate i i di icazi
EINFRASTRUTTURE consorzi, mezzi di comunicazione
Obiettivi | Sviluppare infrastrutture di qualita, affidabili, sostenibili e resilienti per
supportare lo sviluppo economico e il benessere degli individui.

Nella seguente tabella sono riportati i consumi di prodotti enologici suddivisi per le fasi produttive:

L’analisi evidenzia che il maggiore contributo ai consumi & rappresentato dai prodotti di filtrazione, in linea con le
necessita operative dei processi di chiarifica e stabilizzazione del vino. | quantitativi degli altri coadiuvanti risultano
contenuti e proporzionati ai volumi di produzione. Nel complesso non emergono criticita significative. L’azienda
conferma I'impegno nel monitoraggio dei consumi e nell’'ottimizzazione dell'impiego dei prodotti enologici,
privilegiando soluzioni tecniche efficienti e coerenti con gli obiettivi di sostenibilita. Nel 2025 & stato effettuato il
monitoraggio dei principali prodotti enologici confrontando i dati con I'anno precedente al fine di valutare I'efficienza

dei processi di

Rispetto al 2024 si evidenzia una riduzione dei consumi per tutte le categorie di prodotti enologici: i prodotti per
flottazione passano da 646,8 kg a 597,0 kg (-8%), quelli per filtrazione da 6.530,0 kg a 5.271,0 kg (-19%), i prodotti per

cantina.

| Consumo annuo Anno 2025
PRODOTTI ENOLOGICI quantita rapporto
Chiarificanti(Kg) /Produzione vino (HL) 597,0 0,04
Filtrazione(Kg) /Produzione vino (HL) 5271,0 0,36
Fermentazione(Kg) /Produzione vino (HL) 62,2 0,004
Stabilizzanti(Kg) /Produzione vino (HL) 15,7 0,001
Potassio metabisolfito(Kg) /Produzione vino (HL) 104,3 0,007

fermentazione da 87,2 kg a 62,2 kg (-29%) e il potassio metabisolfito da 122,8 kg a 104,3 kg (-15%).
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Nel complesso si registra quindi una diminuzione generale dei consumi, indice di una maggiore ottimizzazione dei
processi di cantina e di un utilizzo piu efficiente dei coadiuvanti enologici, in linea con gli obiettivi di sostenibilita e
miglioramento continuo

Consumo idrico

| Consumo annuo Anno 2025
DETERGENTI E ACQUA POTABILE quantitd rapporto
Sodio Idrossido(Kg)/ Produzione vino (HL) 652,5 0,04
Ac. Citrico(Kg)/ Produzione vino (HL) 107,5 d 0,01
Acqua di rete(m3) /Produzione vino (HL) 121 " 0,01

Il rapporto tra acqua di rete utilizzata e produzione di vino (0,01 m3/HL) indica un impiego controllato della risorsa
idrica, in linea con gli obiettivi di efficienza e riduzione degli impatti ambientali.

Gestione sostenibile delle operazioni di lavaggio e sanificazione

Nel corso dell’anno, I'azienda ha svolto attivita di verifica e validazione delle procedure di lavaggio e sanificazione
delle principali attrezzature di cantina (vasche, filtri, tubazioni, pompe e superfici di lavoro), al fine di garantirne
I’efficacia in condizioni operative reali, anche nelle situazioni piu critiche.

Le procedure adottate prevedono l'utilizzo controllato di acqua e prodotti chimici specifici (sodio idrossido, acido
citrico e detergenti clorati), impiegati secondo parametri definiti e validati (concentrazione, tempi di contatto e
risciacquo). | controlli effettuati, sia visivi sia analitici (in particolare verifica del pH delle acque di risciacquo), hanno
confermato I'assenza di residui e la conformita agli standard igienico-sanitari.

L’azienda adotta un approccio orientato alla sostenibilita, con particolare attenzione alla riduzione dei consumi e degli
sprechi:

e idosaggi dei prodotti chimici vengono ottimizzati mantenendo I'efficacia delle operazioni;

e le acque di risciacquo, ove possibile, vengono riutilizzate per il lavaggio delle pavimentazioni, contribuendo
alla riduzione del consumo idrico complessivo;

e ogni possibile intervento di riduzione di acqua, prodotti o tempi viene preventivamente testato e adottato
solo se compatibile con gli standard di sicurezza alimentare.

Sono state inoltre valutate soluzioni di riutilizzo dell’acqua tra cicli di lavaggio successivi; tuttavia, tali opzioni sono
state momentaneamente sospese qualora non garantissero un equilibrio ottimale tra sostenibilita, efficacia igienica e
gestione operativa. Nel complesso, le attivita svolte confermano che le procedure attualmente in uso risultano
efficaci, sicure e coerenti con gli obiettivi di sostenibilita aziendale.

Valutazione dei rifiuti

Consumo annuo Anno 2025

SCARTI DI LAVORAZIONE quantita rapporto

Raspi(Kg)/Uva Totale (Q) 0,0 0,0
Vinacce(Kg)/Uva Totale (Q) 220160,0 14,89

Feccia(Kg) /Produzione vino (HL) 40578,0 2,7
Acque Reflue(m3) /Produzione vino (HL) 86,4 0,01
Fanghi(Kg)/Produzione vino (HL) 86440,0 58
Rifiuti pericolosi(Kg) /Produzione vino (HL) 0,0 & 0,0
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Vendemmia 2024 Rapporto kg/hl

Vinacce e raspi Kg/HL 14.5
Residui di lavorazione 5.9
Feccia | Kg/HL :
5.2
Acque reflui enologiche |  Kg/HL

In relazione alla feccia, il confronto mostra un miglioramento nel 2025, con un rapporto pari a 2,7 kg/hl, inferiore ai
valori medi riscontrati nella vendemmia 2024. Tale riduzione & indicativa di una gestione piu efficiente delle
operazioni di travaso e chiarifica, nonché di una maggiore attenzione alla separazione delle frazioni solide. Per quanto
riguarda le acque reflue enologiche, nel 2025 il rapporto risulta pari a 0,01 m3/hl, confermando un contenimento dei
consumi idrici rispetto alla vendemmia 2024, dove i valori risultavano pil elevati.

Nel complesso, il confronto tra 2024 e 2025 evidenzia un buon controllo dei residui di lavorazione, con risultati
sostanzialmente stabili e, per alcune voci, in miglioramento.

Combustibili e gas

Per quanto riguarda i consumi di gas metano, il quantitativo € da ripartire in parti uguali tra le due aziende di famiglia
in quanto entrambe condividono la medesima sede:

Consumo annuo Anno 2025
COMBUSTIBILI E GAS quantita rapporto
Gasolio(L) /Produzione Uva (Q) 5.000,0 0,34
Metano(m3) /Produzione vino (HL) 1922,0 0,13
Consumo  specifico as -
Anno 3 P 83% | variazione
metano (m3/HL)
2024 0,11
+0,02 (+18,2 %)
2025 0,13

Nonostante il lieve incremento rispetto all’anno precedente, il valore si mantiene in linea con I'andamento storico
aziendale registrato negli ultimi anni.

Energia

Dati 2025:




Riferimento Ed. Rev. Pagina
AEQ.16 00 | 00 | 20/
CANTINE BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 28
RIVELLA SRL Data di creazione Data: 02/03/2026 Data ultima revisione
01/08/20 30/01/2026
Dati 2024
Consumo totale energia -
Anno elettrica (kWh) Variazione
2024 |351.531 kWh -
+21.068 kWh
2025 | 372.599 kWh (+6,0 %)

Il confronto tra i consumi totali di energia elettrica evidenzia un incremento nel 2025 rispetto al 2024, passando da
351.531 kWh a 372.599 kWh, con un aumento di circa 6%.

Consumo annuo Anno 2025
ENERGIA ELETTRICA quantita rapporto
) . dusi Contatore 1 372599,0 25,19
E. E. Acqu:stqta( w)/Produzione Contatore 2 0,0 00
vino (HL) 2
Contatore 3 0,0 0,0
E.E. Fotovoltaico(kw)/Produzione vino (HL) 235312,0 15,91

Nel 2025 l'azienda ha registrato un consumo di energia elettrica acquistata pari a 372.599 kWh, corrispondente a
25,19 kWh/HL di produzione, affiancato da una produzione da impianto fotovoltaico di 235.312 kWh (15,91 kWh/HL).
L'impianto fotovoltaico rappresenta una componente significativa del fabbisogno energetico aziendale, contribuendo
alla riduzione del ricorso a fonti esterne e delle emissioni associate. La produzione segue un andamento stagionale,
con picchi nei mesi estivi, mentre i consumi risultano piu elevati nel periodo vendemmiale Nel complesso, 'azienda
conferma l'impegno verso l'utilizzo di energia da fonti rinnovabili e il miglioramento continuo dell’efficienza
energetica, con 'obiettivo di ridurre ulteriormente gli impatti ambientali delle proprie attivita.
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C) PILASTRO SOCIALE
Diversita e pari opportunita relative all'inquadramento
&BIETTIVI e RAPPORTO GENERE/TOTALE
PERLO SVILUPPO S :
SOSTENIBILE [f @YX &
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Al fine di supportare I'integrazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda 2030 nelle
mdxmmemmmmm&gmm vengono riportati gl
SDGs associati al capitolo 5.5 Buone Pratiche Socio-Economiche.

RAPPORTO GENERE/CATEGORIA

ANTINIERE

W FEMMINA

MPIEGATO

HMASCHIO

0 0s 1 15 2 25 3 35
Nel complesso, I'azienda non applica distinzioni di genere nei criteri di selezione, assegnazione delle mansioni,
formazione o crescita professionale. Le differenze riscontrate sono esclusivamente legate al ruolo ricoperto e alla
struttura organizzativa attuale.
In ottica di miglioramento continuo, I'azienda conferma I'impegno a mantenere un approccio inclusivo e a valutare, a
parita di competenze e requisiti, opportunita di maggiore equilibrio di genere nelle diverse categorie professionali,
compatibilmente con I’evoluzione dell’organico e delle esigenze operative.

Rapporti in base all’eta:

RAPPORTO ETA'/CATEGORIA RAPPORTO ETA' /TOT ALE

250 anni

W IMPIEGATO

B i
W CANTINIERE

30-39 anni

4] 05 1 15 2 25 3 35
Nel complesso, la distribuzione evidenzia una presenza equilibrata tra le due categorie professionali, con una
prevalenza di personale relativamente giovane. Allo stesso tempo, la presenza di lavoratori con eta pari o superiore ai
50 anni garantisce continuita, esperienza e competenze consolidate all'interno dell’organizzazione.
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Questa composizione anagrafica suggerisce un buon bilanciamento tra risorse pilu giovani e personale con maggiore
anzianita, aspetto positivo sia in termini di operativita sia per il trasferimento di competenze.

Tutti i dipendenti presenti in azienda sono assunti a
tempo indeterminato. Nel 2025 tutte le risorse hanno
una anzianita di servizio superiore ai 5 anni (spesso 8+
anni).

e Vengono utilizzati sistemi di Welfare aziendale e benefit: sono previste polizze assicurative aggiuntive.

e possiede un sistema di monitoraggio del turnover dei dipendenti e monitora i dati e statistiche riguardanti il
periodo di permanenza in azienda e le eventuali motivazioni per I'abbandono del lavoro

Nel 2025 non & presente turnover.

SENSO DI APPARTENENZA

Il grafico relativo al senso di appartenenza alla realta aziendale evidenzia una distribuzione fortemente sbilanciata in
funzione dell’anzianita di servizio. La quota prevalente, pari all’83%, riguarda i dipendenti con un’anzianita compresa
trai5ei 10 anni, mentre solo il 17% e rappresentato da personale con meno di 5 anni di permanenza in azienda.
Questo dato indica che il senso di appartenenza tende a consolidarsi nel tempo e risulta significativamente piu forte
tra i collaboratori con maggiore esperienza aziendale.

L’elevata incidenza del personale con anzianita medio-alta suggerisce una buona capacita dell’organizzazione di
trattenere le risorse e di favorire, nel lungo periodo, I'identificazione con i valori, la cultura e gli obiettivi aziendali. Tale
risultato puo essere interpretato come un indicatore positivo di stabilita organizzativa e di fidelizzazione, oltre che di
efficacia dei processi interni che sostengono il coinvolgimento del personale nel corso degli anni.



Riferimento Ed. Rev. Pagina
AEQ.16 00 | 00 | 23/
CANTINE BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 28
RIVELLA SRL Data di creazione Data: 02/03/2026 Data ultima revisione
01/08/20 30/01/2026

Dall’analisi del clima aziendale rifatta a dicembre 2025- gennaio 2026, nel seguente grafico sono riportate le risposte
sulla soddisfazione del personale relativamente:

complessiva ]
stabilita

orario
autonomia i
benessere comunita
benessere clienti
formazione
cresdta pers.
crescita prof
rel. Dirigenza
rel. Lavoratori g
stipendio |

partecipazione

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Ritiene adeguata la sicurezza applicata Ritiene che le pratiche culturali e
sui luoghi di lavoro all'interno religiose dei dipendenti siano rispettate
dell’azienda? dall'azienda?
S q 4 -
41 » 3 3
3 S
3 ‘ 2 9%
]
— . _ 1 +—
: JJ 0 0
0 T T | 0 .
Molto Abbastanza Poco Molto Abbastanza Poco

Dall’analisi dei risultati emerge un quadro complessivamente positivo del livello di soddisfazione dei lavoratori. La
valutazione generale del lavoro nel suo complesso risulta elevata, a conferma di un clima aziendale percepito come
sano e sostenibile.

Miglioramento delle competenze dei lavoratori — Formazione: In azienda vengono ISTRUZIONE
utilizzate e valorizzate pienamente tutte le professionalita e competenze di tutto il DIQUALITA
personale presente. La Direzione si attiva al fine di favorire lo sviluppo e la crescita dei
propri lavoratori.

Allo scopo di valorizzare le specifiche competenze e conservare il valore professionale del
personale, vengono messi a loro disposizione gli strumenti informativi e formativi
necessari. E prevista una formazione istituzionale, erogata in determinati momenti della
vita aziendale del lavoratore (assunzione / cambio mansione), e una formazione ricorrente
rivolta al personale operativo

E presente un piano di formazione per il 2025 approvato a febbraio 2025 dove sono stati inseriti anche i corsi in
ambito della sostenibilita per tutto il personale.
Il corso di formazione effettuato € “STANDARD EQUALITAS: MODULO ORGANIZZAZIONE SOSTENIBILE” rivolto a tutto il
personale dove sono stati trattati i seguenti argomenti: il passaggio dalla revisione 4 alla 5.1 di Equalitas

e La sostenibilita economica, ambientale e sociale. Definizioni e cenni storici;

e Requisiti dello standard Equalitas specifico del settore vitivinicolo:

e Assicurazione qualita: Gestione documentazioni e dei dati. Tracciabilita

e  Buone Pratiche di Cantina, Imbottigliamento e Condizionamento;
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e Indicatori di sostenibilita ambientali: Biodiversita (acquatica, lichenica e del suolo), Impronta del carbonio e
Impronta idrica;

e Buone Pratiche Socio-Economiche verso i lavoratori, il territorio e fornitori con applicazione di un
comportamento etico nei rapporti con terzi;

e Buone Pratiche di comunicazione

Nel corso dell’anno, I'azienda ha attuato diverse buone pratiche economiche e di welfare a favore del personale, con
I'obiettivo di tutelare il benessere, valorizzare I'impegno individuale e rafforzare il clima organizzativo. Sono state
realizzate iniziative di tutela e protezione del personale, attraverso strumenti di assistenza e copertura assicurativa
integrativa, a supporto della salute e della serenita dei lavoratori. Parallelamente, I'azienda ha promosso momenti di
riconoscimento e condivisione, organizzando occasioni conviviali rivolte sia ai dipendenti sia a soggetti che
collaborano attivamente con I'organizzazione

e Considerazioni sul mantenimento delle condizioni di salute e sicurezza: L’azienda SALUTEE
valuta l'indice di frequenza e di gravita degli infortuni sul lavoro secondo le BENESSERE
indicazioni della norma UNI 7249:2007 “Statistiche degli infortuni sul lavoro”.

v Indice di incidenza: quanti infortuni si sono verificati in un anno, in base al numero '

dei lavoratori

v Indice di frequenza: quanti infortuni si sono verificati, per ogni milione di ore
lavorate

v Indice di gravita: numero di giornate di assenza per infortuni verificatisi in un
certo periodo di tempo

Non si sono verificati infortuni nel 2025. La valutazione della gravita degli infortuni e riassunta nella seguente tabella:
VALUTAZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO 2025

Indice di incidenza 0 3 n® infortuni * 1.000 / n° lavoratori

Indice di frequenza 0 n° infortuni * 1.000.000 / n° ore lavorate

Indice di gravita 1 0 n° giorni totali infortuni * 1.000 / n° ore lavorate

Indice di gravita 2 0 Per inabilita temporanea: giornate lavorative perse / n° infortuni

L’azienda ha distribuito a fine 2025 dei questionari anonimi al proprio vicinato, in questo modo sono state raccolte le
segnalazioni inerenti le tematiche della sostenibilita provenienti dalle diverse comunita presenti nelle vicinanze e
approfonditi i rapporti tra realta aziendale e comunita locale. Le informazioni emerse sono:

Impatto
| |

comunita Esi mnonsaprei ®no

socialee
territorio

1 | |
SRRSO - — - B— S— |
J |
J |
ambientale

economio

u

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0

| risultati relativi alla percezione dell'impatto dell’azienda sul territorio evidenziano una valutazione complessivamente
molto positiva, a conferma del ruolo attivo e responsabile che I'organizzazione svolge all’'interno della comunita locale.
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D) PILASTRO ECONOMICO

16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
EISTITUZIONI
FORTI

PERGLIOBIETTIV
} :: BUONE PRATICHE ECONOMICHE

Per la tipologia e quantificazione degli investimenti si rimanda all’elaborazione fatta dal Responsabile Amministrazione
e viene riassunto nella tabella sotto:

Strutture edilizie Nessun investimento nel 2025
Attrezzature ~41.039 €

Personale ~5.817€

Comunicazione (fiere, sito internet, social ecc) ~17.825 €

Associazioni benefiche e Territorio ~18.420 €

Per quanto riguarda le voci di costo affrontate nel 2025, si riassume con la seguente tabella:

Acqua potabile ~6.294 €
Rifiuti ~3.708 €
Energia (gas, corrente, gasolio) ~106.183 €
Personale (welfare) ~2.272€

Nel corso del 2025 I'azienda ha sostenuto investimenti mirati al miglioramento dell’efficienza operativa, alla qualita
del prodotto e alla sostenibilita complessiva delle attivita. Una parte significativa delle risorse e stata destinata alla
manutenzione e al potenziamento degli impianti e delle attrezzature di cantina, con interventi su sistemi elettrici,
impianti frigoriferi, attrezzature produttive e impianto fotovoltaico. Tali investimenti hanno contribuito a garantire
maggiore affidabilita, continuita operativa ed efficienza energetica. Sono stati inoltre effettuati interventi mirati al
miglioramento delle condizioni degli ambienti aziendali, inclusi adeguamenti degli spazi e degli impianti a supporto
delle attivita produttive e di accoglienza. L’azienda ha investito anche nella digitalizzazione e negli strumenti
informatici, al fine di migliorare la gestione interna e I'organizzazione delle attivita. Parallelamente, sono state
sostenute iniziative a favore del benessere del personale, nonché attivita di comunicazione e promozione, volte a
rafforzare la presenza sul mercato e valorizzare il prodotto. Infine, 'impresa ha confermato il proprio impegno verso il
territorio attraverso contributi e partecipazioni a iniziative locali, sostenendo il tessuto sociale e le realta associative.
Nel complesso, gli investimenti effettuati testimoniano un approccio orientato alla sostenibilita economica, intesa
come equilibrio tra efficienza, qualita, responsabilita sociale e valorizzazione del territorio.



Riferimento Ed. Rev. Pagina
AEQ.16 00 | 00 | 26/
CANTINE BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 28
RIVELLA SRL Data di creazione Data: 02/03/2026 Data ultima revisione
01/08/20 30/01/2026

Investimenti a favore della sostenibilita SOCIALE — Territorio
In particolare, sono state realizzate le seguenti azioni:

e Acquisto di biglietti per spettacoli teatrali e culturali, come forma di sostegno alle realta artistiche locali e di
promozione delle attivita culturali;
e Acquisto di biglietti per spettacoli ed eventi, destinati a iniziative di carattere culturale e ricreativo.

Parallelamente, I'azienda ha sostenuto il mondo sportivo locale, riconoscendone il valore sociale, educativo e
aggregativo. In questo ambito sono state realizzate:

e Attivita di sponsorizzazione di realta sportive, inclusi progetti legati al settore automobilistico e ad altre
discipline, con [l'obiettivo di supportare iniziative sportive e di promuovere valori quali impegno,
collaborazione e sana competizione;

e Sostegno a stagioni sportive, contribuendo alla continuita e allo sviluppo delle attivita sul territorio.

Investimenti a favore della sostenibilita SOCIALE — Comunita locale

Le Cantine Rivella appartengono alla famiglia Rivetti che & in prima persona impegnata socialmente con la comunita.
Alcuni degli investimenti sono in capo alla Dante Rivetti, anche essa appartenente alla famiglia e marchio di punta nel
territorio. La famiglia mostra il proprio impegno mediante:

Nel corso dell’anno, I'azienda ha sviluppato e consolidato diverse attivita di comunicazione e promozione, con
I'obiettivo di rafforzare la propria visibilita, valorizzare 'immagine aziendale e migliorare il dialogo con clienti, partner
e stakeholder.

Un ruolo centrale & stato svolto dagli strumenti di comunicazione digitale, in particolare dal sito internet aziendale

Parallelamente, I'azienda ha investito nella partecipazione a eventi e fiere di settore, considerati momenti strategici
di promozione, relazione e posizionamento sul mercato.

In particolare, sono state svolte le seguenti attivita:

o Adesione a manifestazioni fieristiche di rilevanza nazionale, con particolare attenzione agli eventi di settore;

o Allestimento dello stand espositivo, curato per rappresentare in modo coerente I'immagine aziendale e
favorire I'interazione con visitatori e operatori;

e Presenza operativa durante le giornate fieristiche, finalizzata alla promozione dei prodotti, allo sviluppo di
contatti commerciali e al rafforzamento delle relazioni esistenti;

e Organizzazione logistica delle trasferte, inclusa la gestione dei pernottamenti del personale coinvolto, per
garantire una partecipazione efficace e continuativa agli eventi.

AZIONI DA ATTUARE:

v" Mantenere le donazioni liberali alle associazioni con cui I’azienda ha un rapporto pluriennale;

v' Rimanere attenti ad altre esigenze della comunita per intervenire a sostegno della collettivita in caso
di bisogno;

v' Mantenere le tradizioni della Famiglia Rivetti legate ai fornitori e ai dipendenti in ottica di favorire
I’attaccamento all’azienda.

Nel corso dell’'anno 2025 I'Organizzazione ha applicato il piano di gestione degli sprechi aggiornato in data
19/01/2026, monitorando in modo sistematico i principali ambiti ambientali rilevanti: risorsa idrica, energia e prodotti
di lavaggio.
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VALUTAZIONE STATO AVANZAMENTO
AREA INVESTIMENTO DATA ATTUAZIONE
ECONOMICA al 31/12/2025
Cambio tubazioni impianto frigo con tubazioni nuove
L. coibentate per ridurre le perdirte di energia e sostituzione
Macchinari v 100.000,00€ entro 2023
evaporatore per aumentare |'efficienza energetica del
gruppo frigo
Costruzione nuovo immobile con materiali che
abbatteranno i costi di gestione con pareti arieggiate, tetto
coibentato, pompe di calore, e utilizzo dei pozzi GEO In corso a causa dei
Cantina/ Personale |TERMICI. Nei nuovi locali saranno presenti aree per i continui cambiamenti entro 2026 Lavori in corso
dipendenti, piu performanti rispetto a quelli attualmente |di prezzo dei materiali
presenti, con nuovi spogliatoi, area cucina con zona
pranzo e area relax
| "" corsodl Da attuare (legato al
alutazione a causa . > =l
Ambiente Ampliare il lastrico solare ey i entro 2026 termine dei lavori di
del continuo cambio :
X F cui sopra)
dei prezzi
Proseguire con la progressiva sostituzione delle lampade ’ Da attuare (legato al
5 PR valutazione anno per g z : A
Energia con LED per ridurre il consumo di elettricita necessaria circa € 200-300/anno A termine dei lavori di
all'illuminazione cui sopra)
si valuta Ia fattibilita di pesare i rifiuti misti: carta,
RIFIUTI plastica, indifferenziato. Per avere un dato esatto e non entro 2026 Da attuare
stimato.

Nel corso del periodo di riferimento I'azienda ha definito e attuato un piano di miglioramento pluriennale finalizzato
all'incremento dell’efficienza energetica, alla riduzione degli impatti ambientali e al miglioramento delle condizioni di
lavoro del personale. Il piano e stato impostato con una visione di medio-lungo periodo, tenendo conto

dell’evoluzione del contesto economico e delle variabili di mercato.

Investimenti a favore della sostenibilita AMBIENTALE

. Installazione
fotovoltaico da 330 Kw

installato

2011/2012

Costo
834.500 €

Elettricita prodotta
anno 2025

sul

dell’investimento

impianto

tetto dal

235.311 Kw

Di cui il 62,2% consumata
in azienda e il restante
immesso nella rete
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. Isolamento del tetto della
cantina per migliorare
I'efficienza energetica.
Lavori effettuati prima del
2000 costo dell'intervento
160.000 €




